
POSITION : Animateurs/Animatrices Jeunesse
COMMITMENT : Doit être disponible de 6 à 10 heures par semaine, en journée et en soirée (et

occasionnellement la fin de semaine)
RÉMUNÉRATION : Taux de 17$/heure pour la majorité des activités; taux fixe pour certains

projets
POUR APPLIQUER : Vous pouvez faire parvenir votre lettre de couverture et votre C.V. à:

ynra@cheo.on.ca (attn: YNRA Hiring Team) avant le 21 juin (12h), 2023

Détails du Poste: Réseau Ado/Youth Net (YNRA), un programme bilingue de promotion de la santé
mentale affilié à l’unité de services aux patients en santé mentale du Centre hospitalier pour enfants de
l’Est de l’Ontario (CHEO), offre des services de soutien alternatifs pour les jeunes et par les jeunes. Nous
cherchons à diminuer les mythes qui entourent les maladies mentales et ce, par l’entremise d’activités
de prévention/d’intervention, d’éducation et de recherche. Réseau Ado est basé sur un modèle de

recherche indiquant que les adolescents ont beaucoup plus tendance à se confier à d’autres
jeunes/amis(es) (âgés entre 20-30ans) versus se confier à leurs parents ou d’autres adultes. En somme, le
rôle principal de l’animateur est de mener des groupes de discussions ainsi que des ateliers portant sur la

santé mentale et le bien-être. **Les heures varient avec les demandes et les besoins de la
communauté.**

Responsabilités:
● Co-animation des groupes de discussion et des ateliers virtuels portant sur la santé mentale (ex:

le bien-être, la stigmatisation, le stress, les stratégies d’adaptation, etc.) avec des adolescent(e)s
dans des lieux variés (écoles –régulières et alternatives, centre communautaires, etc.)

● Mener des programmes d’intervention d’une durée de 8 semaines portant sur des thèmes et
stratégies d’adaptations spécifiques (ex: l’art, la pleine conscience, prendre soin de soi-même, la
nature, l’activité physique, etc.)

● Effectuer des suivis individuels auprès des jeunes identifiés à risque tout en s’assurant de les
guider vers les ressources appropriées

● Participation aux rencontres d’équipe mensuelles
● Compléter la documentation et les formulaires confidentiels

Qualifications:
● Être âgé entre 20 à 30 ans
● 1-2 années d’expérience auprès des jeunes
● Formation ASIST (Applied Suicide Skills Intervention Training) *Veuillez noter que la certification

ASIST a été moins accessible pendant la pandémie, mais doit être acquise dès que possible suite à
l’embauche.*

● Excellentes habiletés de communication (verbale et par écrit)
● Fortes habiletés d’organisation
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● Connaissance de la santé mentale et des maladies mentale ainsi que des ressources
communautaires desservant les adolescent(e)s

● Flexibilité au niveau de son horaire – doit avoir au moins 6 heures de disponibilité pendant les
heures scolaires du lundi-vendredi (bloc de temps de 3 heures minimum est requis)

● Bonne capacité au niveau du travail en équipe
● Un désir de vouloir faire une différence
● Expérience de travail avec les populations marginalisées (ex: LGBTQ2S+, nouveaux arrivants)
● Détenteur d’un permis de conduire (de préférence)
● Expérience vécue ou professionnelle de la neurodiversité (de préférence)
● Bonne maîtrise du français et de l’anglais (le bilinguisme est un atout)

Les candidats choisis devront soumettre une vérification de leur casier judiciaire (pour le
secteur vulnérable) avant leur embauche. Nous remercions tous les appliquant(e)s de votre

intérêt, toutefois, nous communiquerons seulement avec ceux et celles considéré(e)s pour une
entrevue.


